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BENDROJO UGDYMO MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAREIGYBES
APRASYMAS

[ SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAREIGYBE

I. Bendrojo ugdymo mokyklos (wliau — mokykla) direktorius (toliau — direktorius) yra
darbuotojas. priskiriamas biudZzetiniy jstaigy vadovy grupel.

2. Parcigybces lygis — A2

3. Dircktoriaus pareigybe reikalinga mokyklos veiklai organizuoti ir veiku mokyklos vardu,
mokyklos priezidirai, pletrai ir uztikrinti mokyklos nuostatuose nurodyty tiksly bei funkeijy
1gyvendinima.

4. Dircktorius pavaldus ir atskaitingas mokyklos savininkui. Direktorius konkurso budu |
parcigas skiramas ir 18 jy atleidziamas teisés akiy nustatyta tvarka.

5. Dircktorius skiriamas 5 (penkeriy) mety kadencijai.

11 SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Direktorius privalo:

6.1. turét ne Zemesni kaip aukstaji universiteting idsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilyginta issilavinimg;

6.2. autikti bent vieng 15 Siy reikalavimuy:

6.2.1. wréti pedagogo kvalifikacija ir ne maZesnj kaip 3 (trejy) mety pedagoginio darbo

slazy

pedagoginio darbo staza;

6.2.3. wréti ne maZesnj kaip 3 (trejuy) mety profesinés veiklos, kuri atitinka V1 ar aukstesn)
kvalifikacijy lvgj pagal Lictuvos kvalifikacijy sandaros apra$a. patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybes 2010 m. geguzés 4 d. nutanmu Nr, 535 . Del Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso

patvirtinimo™, patirt) ir svietimo vadybos kvalifikacinj laipsnj;



6.3, turétl nustatytas vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijas, kuriy lygis atitinka
Lictuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro (toliau — Svietimo ir mokslo ministras) 2011 m.
licpos | d. jsakymu Nr. 1194 D¢l kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
istaigy (isskyrus aukstasias mokyklas) vadovams apraso patvirtinimo* patvirtintus reikalavimus:

6.4. iréti ne mazesng kaip vieneriy mely vadovavimo suaugusiy asmeny grupei patirtj:

6.5. moketi naudotis informacinémis technologijomis:

6.6. gerai mokéti lictviy kalba, jos mokejimo lygis turi autikti Valstybinés kalbos
mokéjimo  kategorijy. patvirtinty Lictuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d.
nutarimu Nr. 1688 _.Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir igyvendinimo™,
reikalavimus:

6.7. mokéti ne zemesniu kaip Bl kalbos mokejimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos
kalbu metmenyse nustatyta ir apibudinta $cdiy kalbos mokéjimo lygio sistema) bent viena IS trijy
[-uropos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy).

7. Direktoriumi negali biiti asmuo, kuriam jstatymy nustatyta tvarka atimia teis€ eiti tokias
pareigas. Direktorius privalo biiti nepriekaistingos reputacijos.

8. Dircktorius savo darbe vadovaujasi Lictuvos Respublikos Konstitucija, Jungtiniy Tauty
vatko teisiy konveneija, Lictuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy
istaigy pstatymu ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutanmais, Svieumo ir
mokslo ministro jsakymais. kitais teisés aktais, savininko sprendimais ir pavedimais, mokyklos

nuostatais ir Siuo pareigybés aprasymu.

HISKYRIUS
DIREKTORIAUS FUNKCLIOS

9. Direktorius atlieka Sias funkcijas:

9.1. vadovauja mokyklos strateginio plano ir metimy veiklos plany, ugdymo plany, Svietimo
programy rengimui, rekomendacijy dél smurto prevencijos jgyvendinimo mokykloje priemoniy
jevverdhimimun, Juos tvirtina, vadovauja jy vykdymui;

9.2, nustatyta tvarka skina ir atleidzia mokytojus, Kitus ugdymo procese dalyvaujantius
asmenis ir kitus darbuotojus, juos skatina, tvirtina ju pareigybiy apraymus;

9.3 nustato mokyklos darbo apmokejimo sistema;

9.4 analizuoja mokyklos veiklos ir valdymo istekliy bukle:

9.5, wvirtina mokyklos vidaus struktiiry;

9.6, nustato mokyklos dircktoriaus pavaduotoyy veiklos sritis, tvirtina darbuotojy pareigybiy
sgrada. nevirSydamas nustatyto didziausio leistino pareigybiy skaiéiaus;

9.7, priima mokinius mokyklos savininko nustatyta tvarka;



9.8. sudaro mokymo ir kitas sutartis, kontroliuoja jy vykdyma;

9.9 vadovaudamasis teises aklais, mokyklos dokumentuose nustato mokiniy teises, pareigas
ir atsakomybe;

9.10. wvirtina mokyklos darbo tvarkos taisykles:

911 sudaro mokiniams ir darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas mokymos: ir
darbo salygas, kartu su mokyklos taryba sprendzia mokyklai svarbius palankios ugdymui aplinkos
kurimo klausimus;

912 planuoja mokyklos veikla ir vertina materialiniy ir intelektiniy istekliy naudojima.

9.13. leidzia jsakymus. privalomus visiems mokyklos darbuotojams, kontroliuoja ju
vykdyma:

9.14, sudaro darbo grupes, metodines grupes ir komisijas;

9.15. organizuoja mokyklos dokumenty saugojimg ir tvarkyma;

9.16. valdo ir naudoja turtg ir l&Sas.

9.17. ripinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais 15tekhais, uzukrina jy
optimaly valdyma ir naudojima:

9.1%. sudaro salygas darbuotojams profesiskai tobuléti, kelti kvalifikacijg:

9.19. organizuoja mokytajy ir kity pedagoginiy darbuotojy metoding veiklg ir atestacija.

9.20. inicijuoja mokyklos savivaldos institucijy veikla, bendradarbiauja su mokiniy tevais
(globéjais, rdpintojais), pagalby mokinui, mokytojui ir mokyklai teikianciomis jstaigomis,
teritorinémis policijos, socialiniy paslaugy, sveikatos jstaigomis, vaiko teisiy apsaugos tarnybomis
ir kitomis vaiko teisiy apsaugos srities institucijomis;

9.21. sudaro mokyklos vatko geroves komisijg ir tvirtina jos darbo reglamenty:

9.22. Vaiko minimalios ir vidutinés priczailiros |statymo nustatyta tvarka Kkreipiasi )
savivaldybés administracijos dircktoriy del mimmalios ir vidutinés prieziliros pricmoniu vaikui
skyrimo, uztikrina ir prizifin vaiko minimalios priezitiros priemoniy vykdyma mokykloje:

9.23. atstovauja mokyklai kitose institucijose;

9.24. organizuoja mokyklos buhaltering apskaita:

9.25. sukuria ir prizitin finansy kontroles veikima mokyklaje ir tvirtina finansy (kontrolés)
tmsykles;

9.26. organizuoja trukstamy mokylojy paieska:

9.27. uztikrina bendradarbiavimu gristus santykius, Pedagogy etikos kodekso reikalavimy
latkymasi:

928 kickvicnais metais teitkia mokyklos bendruomenei ir tarybar svarstyti ber viesal

paskelbia savo mety veiklos ataskaita.



9.29. vykdo kitas funkcijas, nustatytas Lictuvos Respublikos Svietimo jstatyme, kituose
jstatymuose, mokyklos nuostatuose, pareigybés aprasyme ir kituose teisés aktuosc.

1 0. Dircktorius tur wise:

10.1, mokyklos vardu atidaryti syskaitas bankuose:

10.2. priimti pagal mokyklos nuostatuose ir Siame pareigybés aprasyme nustatyty
kompetencija sprendimus visais mokyklos veiklos ir organizavimo klausimais, rengti ir tvirtinti
dokumentus, teikti valstybinéms ir Savivaldybés institucijoms informacija;

10.3. jgalioti darbuotojus atstovautt mokyklai kitose institucijose:

10.4. uz mokinio elgesio normy paZeidima skirti mokiniui drausmines aukléjamaojo poveikio
priemones, numatytas Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme;

10.5 spresti kitus su mokyklos veikla susijusius klausimus, remdamasis galiojanciais teises
aktais;

10.6. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kiluose teisés aktose

nustatytomis teisémis.

IV SKYRIUS
DIREKTORIAUS ATSAKOMYBE

1 1. Direktorius atsako uz:

I1.1. Lietuvos Respublikos jstatymuy ir kity teisés akry laikymasi mokykloje:

I1.2. pedagoginiy ir kity darbuotojy profesinj tobulejima:

11.3. demokratinj mokyklos valdyma, skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenés nary
informavima,;

11.4. sveika. saugia. uzkertand¢ia kelig bet kokioms smurto, prievarios apraiskoms ir
zalingiems jprociams aplinky.

11,5 tinkamg funkcijy atlikimg, issikely tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima, mokyklos
veiklos rezulatus:

I1.6. gera ir veiksminga vaiko minimalios prieZifiros priemoniy vykdyma:

11.7. mokyklos savininko sprendimuy jgyvendinima;

11.8. informacijos vic§inimg apic mokykloje vykdomas formaliojo ir neformaliojo dvietimo
programas, ju pasirinkimo galimybes. priemimo salygas, mokamas paslaugas, mokytojy
kvalifikacija, svarbiausius mokyklos iSorinio vertimimo rezultatus, mokyklos bendruomenes
tradicijas ir pasickimus:

11.9 racionaly ir taupu ledy bei turto naudojimy, veiksmingy biudZetnés jstaigos vidaus

kontrolés sistemos sukirima. jos veikima ir tobulinimy:



11.10. ataskaity rinkiniy ir stanstuniy ataskaity teisingumg, teikiamy pagal Lietuvos
Respublikos viesojo sektoriaus atskaitomybes jstatyma.

12. Direktorius uz darbo pareigy. nurodyty teisés aktuose ir Siame pareigybes apraSyme
nevvkdyma ar netinkamg vykdyma ber uz mokyklai padaryty materialing Zalg wraukiamas

atsakomybén teisés akty nustatyta tvarka.

Susipazinau

(parcigos)

(parasas =

(vardas, pavardé) J

Ao a0 25

(data)




