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potvarkiu Nr. 1-MP- 7/
ANYKSCIU ANTANO BARANAUSKO PAGRINDINES MOKYKLOS

DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Anyksciy Aﬁtano Baranausko pagrindinés mokyklos (toliau — mokykla) direktorius (toliau
— direktorius) yra darbuotojas, priskiriamas biudietiniq jstéigq vadovy grupei.
2. Pareigybés lygis — A2.
II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

3.1. tureti aukstajj universitetinj ar jam lygiavert] iSsilavinima;_

3.2. atitikti bent vieng i$ $iy reikalavimy: l

3.2.1. turéti pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 3 (trejy) mety pedagoginio darbo staza;

3.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 2 (dvejy) mety
pedagoginio darbo staza; :

3.2.3. turéti ugdymo moksly arba verslo vadybos magistro kvalifikacinj laipsnj arba vieSojo
administravimo magistro kvalifikacinj laipsnj, jgyta baigus Svietimo vadybos studijas, arba jam
lygiavertg aukstojo mokslo kvalifikacija, taip pat turéti ne mazesng kaip 3 mety profesinés veiklos
patirt], kuri atitinka VI ar aukstesnj kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa,
patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dél Lietuvos
kvalifikacijy sandaros apraSo patvirtinimo* (toliau — Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasas);

3.2.4. turéti magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacijg,
ne mazesng kaip 3 mety profesinés veiklos Svietimo srityje patirtj, kuri atitinka VI ar aukStesnj
kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, ir Kvalifikaciniy reikalavimy
valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukStgsias mokyklas) vadovams apraSo,
patvirtinto Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194
,.Del Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (i$skyrus aukstgsias

mokyklas) vadovams apraSo patvirtinimo* (toliau — kvalifikaciniy reikalavimy aprasas), 5.2.2




2

papunktyje apibréZtos vadovavimo ugdymui ir mokymuisi kompetencijos jvertinimas yra ne
zemesnio kaip auksto lygio;

3.3. turéti nustatytas vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijas (kvalifikaciniy reikalavimy
apraso 5 punktas). Svietimo jstaigos vadovas turi turéti $ias kompetencijas: bendrasias — asmeninio
veiksmingumo, strateginio mastymo ir poky¢iy valdymo, mokéjimo mokytis, vadovavimo Zmonéms,
bendravimo ir informavimo; vadovavimo sri¢iy — strateginio Svietimo jstaigos valdymo, vadovavimo
ugdymui ir mokymuisi, vadovavimo pedagogy kvalifikacijos tobulinimui, S§vietimo jstaigos
struktiiros, procesy, iStekliy valdymo, Svietimo jstaigos partnerystés ir bendradarbiavimo;

3.4. turéti ne mazesn¢ kaip vieny mety vadovavimo suaugusiy asmeny grupei (grupé€ms)
patirtj arba turéti ne mazesn¢ kaip vieny mety Svietimo organizavimo ir (ar) priezitiros patirtj, jgyta
vieSojo administravimo institucijoje arba Svietimo pagalbos jstaigoje;

3.5. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

3.6. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZzio 24 d. nutarimu Nr. 1688
,,Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo® reikalavimus;

3.7. ne Zzemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibiidintg SeSiy kalbos mokéjimo lygio sistemg) mokéti bent vieng i§ trijy
Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy);

3.8. biiti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo

Jstatyme.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. vadovauja mokyklos strateginio plano ir metiniy veiklos plany, ugdymo plany,
Svietimo programy rengimui, rekomendacijy dél smurto prevencijos igyvendinimo mokykloje
priemoniy jgyvendinimui, juos tvirtina, vadovauja jy vykdymui,

4.2. nustatyta tvarka skiria ir atleidzia mokytojus, kitus ugdymo procese dalyvaujancius
asmenis ir kitus darbuotojus, juos skatina, tvirtina jy pareigybiy apraSymus;

4.3. nustato mokyklos darbo apmokéjimo sistema;

4.4. analizuoja mokyklos veiklos ir valdymo iStekliy bukle;

4.5. tvirtina mokyklos vidaus struktiir;

4.6. nustato mokyklos direktoriaus pavaduotojy veiklos sritis, tvirtina darbuotojy

pareigybiy sarasa, nevirSydamas nustatyto didziausio leistino pareigybiy skaiciaus;



4.7. priima mokinius mokyklos savininko nustatyta tvarka;

4.8. sudaro mokymo ir kitas sutartis, kontroliuoja jy vykdyma;

4.9. vadovaudamasis teisés aktais, mokyklos dokumentuose nustato mokiniy teises,
pareigas ir atsakomybeg;

4.10. tvirtina mokyklos darbo tvarkos taisykles;

4.11. sudaro mokiniams ir darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas mokymosi
ir darbo salygas, kartu su mokyklos taryba sprendzia mokyklai svarbius palankios ugdymui aplinkos
koirimo klausimus;

4.12. planuoja mokyklos veiklg ir vertina materialiniy ir intelektiniy iStekliy naudojima;

4.13. leidzia jsakymus, privalomus visiems mokyklos darbuotojams, kontroliuoja jy
vykdyma;

4.14. sudaro darbo grupes, metodines grupes ir komisijas;

4.15. organizuoja mokyklos dokumenty saugojima ir tvarkyma;

4.16. valdo ir naudoja turtg ir 1ésas;

4.17. rupinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais iStekliais,
uztikrina jy optimaly valdyma ir naudojima;

4.18. sudaro salygas darbuotojams kelti kvalifikacija;

4.19. organizuoja mokytojy ir kity pedagoginiy darbuotojy metoding veiklg ir atestacija;

4.20. inicijuoja mokyklos savivaldos institucijy veikla, bendradarbiauja su mokiniy tévais
(globgjais, ripintojais), pagalbg mokiniui, mokytojui ir mokyklai teikianCiomis jstaigomis,
teritorinémis policijos, socialiniy paslaugy, sveikatos jstaigomis, Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir
jvaikinimo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir kitomis vaiko teisiy apsaugos
srities institucijomis;

4.21. sudaro mokyklos vaiko gerovés komisijg ir tvirtina jos darbo reglamentg;

4.22. Vaiko minimalios ir vidutinés prieziliros jstatymo nustatyta tvarka kreipiasi i
savivaldybés administracijos direktoriy dél minimalios ir vidutinés prieziliros priemoniy vaikui
skyrimo, uztikrina ir prizitri vaiko minimalios prieziiiros priemoniy vykdyma mokykloje;

4.23. atstovauja mokyklai kitose institucijose;

4.24. organizuoja mokyklos buhaltering apskaita;

(kontrolés) taisykles;
4.26. organizuoja trikstamy mokytojy paieska;
4.27. uztikrina bendradarbiavimu gristus santykius, Pedagogy etikos kodekso

reikalavimy laikymasi;
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4.28. kiekvienais metais teikia mokyklos bendruomenei ir tarybai svarstyti bei vieSai

paskelbia savo mety veiklos ataskaitg;
4.29. vykdo kitas funkcijas, nustatytas Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme, kituose

Istatymuose, mokyklos nuostatuose, pareigybés apragyme ir kituose teisés aktuose.
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