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UGDYMO TURINIO ATNAUJINIMO KRYPTYS

o Stiprintiasmens savybiy ir veri Liy ugdymaqg. Daugiau demesio orumo,
pasitikejimo, empatijos, atsakomybes, demokratines kulturos, socialiniy ir
emociniy gebejimy, pasitiké = o savo galiomis, valiosir atsparumo
ugdymui.

 Sukurti sglygas Kiarms
suteikiant tvirfus

= aukstesnius pasiekimus,

Bendryjy programy atnaujinimo gairés, 2019




Ugdymo turinio atnaujinimo principai
Kokie elementai keiCiasi esmingaie
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1. 3. Tarpdalykine 5. Mokytojo
Kompetencijomis infegracija pasirenkama ugdymo
gristas ugdymas turinio dalis (30 proc.)

2. Atitiktis vaiko raidos 4. Atskirty
tarpsniams integruojamuyjy

programy infegracija




Kompetencijy integracija i esamas programas

Percentage of content items in the overall mapped curriculum targeting each competency (as main target), and
disfribu’riorli by learning area
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Anticipation

ciitical thinking | NI

Data Literacy . -

physical/heatth lteracy |

Medialiteracy _

rrooemsonving - | NG

Student Agency -

Entrepre ne urship .
Learning fo Learn -

Cooperation/collaboration . -

Financial literacy

Taking re sponsibility _ I

Global Competency -

Creating new value

B Humanities

Persistence/reslience

ICT literacy/Digital literacy
Self-re gulation/self-control

B Arts

Reconciling dilemmas and tensions -

Literacy for Sustainable Development -

Computational thinking/ programming/coding I

Key concepts Transformative Competencies and Foundational Literacies Compound Competencies for 2030 Skills, Attitude s and Values for 2030
for2030 Competency De velopment for 2030

OECD. Future of Education and skills 2030. Learning framework




Ugdymo
turinio
atnaujinimo
kryptys

Ko mokoma ir
mokomasi

+ Atnaujintos bendrosios
programaos

» Parengtos uzduotys,
pavyzdziai, rekomendacijos

Kokios priemoneés
nauvdojamos

Skaitmeniniai istekliai
Modernios laborat orijos

q
Yol

Kaip mokoma ir
mokomasi

Ugdymo organizavimo lankstumas
Profesinio augimo galimybiy jvairove

&

Kaip vertinami
pasiekimai ir
pazanga

Formuojamasis vertinimas

individualiai pazangai stebéti

Apibendrinamojo vertinimo
formuy jvairoveé ir kaupiamasis
vertinimas




Kompetencijomis gristas ugdymo turinys

Komunikavimo kompetencija

taiasmens gebéjimai kurti, perduotiir suprasti
zinias (faktus, poziUrius ar asmenines nuostatas)
etiskai naudojantis verbalinemis ir neverbalineémis
priemonémis ir technologijomis

Pazinimo kompetencija
taimotyvacija ir gebéjimai pazintisaveir pasaulj,
%}@ jgyjami jsisavinant [perimant] zmonijos kultUrine

patirtj. Jiapima dalyko Zinias ir gebéjimus, kritinio
mastymo, problemy sprendimo, moké&jimo mokytis
gebéjimus

2

Pilietiskumo kompetencija

8 g taivertybés, nuostatos, supratimasir praktinio
8 veikimo gebéjimai, jgalinantys ugdytis pilietinj
tapatumair stiprintipilietine galig, kartu su kit ais

kUrybiskai ir socialiai atsakingai kurti
demokratiskg visuomene, stiprintilietuvos
valstybingumaq tarptautinéje bendrijoje

Socialine, emocine ir sveikos

gyvensenos kompetencija KOMPETENCIJOS

asmens savimoné ir savitvarda, socialinis
sgmoningumas, tarpusavio santykiy karimo
gebéjimai, atsakingas sprendimy priemimas ir
asmens rupinimaisis fizine ir psichine sveikata

Kulturiné kompetencija

taikult Grinis sgmoningumas, pagrist as ziniomis apie savo
tautos, savosalies, Europos ir pasaulio kulturos tradicijas,
gebéjimas tyrinéti, generuoti, kurti, vertintisau ir kultUry jvairove, dabarties kult Gros reiskinius

kitiems reikSmingas kurybines idéjas, produktus,

problemy sprendimus - Skaitmeniné kompetencija

taiasmens gebéjimas pazintiir jvaldyti
skaitmenines technologijas, kritiskai ir atsakingai
naudotis jomis mokantis, dirbant ir dalyvaujant
visuomeneés gyvenime

Kurybiskumo kompetencija




Atnaujinty
bendryjy
programy
jgyvendinimo
sekmes
prielaidos

Mokykly VADOVAI -
ugdymo turinio
jgyVvendinimo lyderiai

Sustiprintos MOKYTOJU
dalykinésir didaktineés
KOMPETENCIJOS

Prieinami VADOVELIAI,

mokymo priemoneés ir kiti
istekliai

Mokykly v eiklos kokybés

ISORINIS VERTINIMAS ir

pagalba mokyklai

MOKYTOJU RENGIMAS




Mokyklos vadovas lyderis — koks jis?

MOKYKLOS SUPERHEROJUS? PROFESIONALAS, DIRBANTIS TYLIAI?




Mokyklos vadovo lyderyste — tai kelias

3-6. Transformacine /. Instrukciné

lyderyste 7. Orientacija lyderyste
j mokymaqg

3. Mokyklos Ir mokymaqsi

. v eiklos 4. Asmeninis

krypties jsipareigojimas _

nustatymas siekfi 6. Dalijimasis
mokyklos lyderyste
sekmes

2. Profesinés 9. Bendras

k i Ziniy kurimas
ompefencios 8. Formaliy ir ¥

neformaliy

5. Edukacinis |yder|u sqQVv eika
\ _ jgalinimas
1-2. Transakciné v eikti

lyderyste

1. Geri
v adybiniai . .
gebéjmai 8-10. Pasidalytoji

lyderyste

10. Tinklav eika




Kodel vadovas turety eiti sivo
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